
 
 



ПЕРЕДМОВА 

  

 

Освітньо-професійна програма є нормативним документом, який 

регламентує нормативні, компетентностні, кваліфікаційні, організаційні, 

навчальні та методичні вимоги у підготовці молодшого спеціаліста у галузі 

07 «Управління та адміністрування» спеціальності 072 «Фінанси, банківська 

справа та страхування».  

Освітньо-професійна програма заснована на компетентністному підході до 

підготовки фахівця у галузі 07 «Управління та адміністрування» спеціальності 

072 «Фінанси, банківська справа та страхування».  

Освітньо-професійна програма розроблена робочою групою у складі:  

1. Прохорчук С.В. – спеціаліст вищої категорії, кандидат економічних наук, 

доцент, голова циклової комісії з фінансів, банківської справи та страхування; 

2. Головіна Н.А. – спеціаліст вищої категорії, старший викладач, член 

циклової комісії з фінансів, банківської справи та страхування; 

3. Соколова Л.В. – спеціаліст вищої категорії, старший викладач, директор 

коледжу. 

Освітньо-професійна підготовки фахівців початкового (короткий цикл) 

рівня вищої освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування» розроблена відповідно до Закону України «Про вищу освіту» від 

01.07.2014 р. № 1556-VII, Постанов Кабінету Міністрів України: від 

23.11.2011 р. № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій», від 

30.12.2015 р. № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності закладів освіти», методичних рекомендацій «Розроблення 

освітніх програм. Методичні рекомендації» (2014 р.), листа МОНУ від 

28.04.2017 р. № 1/9-239. 

Програма схвалена науково-методичною радою університету та 

затверджена Вченою радою ПВНЗ «Міжнародний університет бізнесу і права».  

Порядок розробки, експертизи, затвердження і внесення змін у освітню 

програму регулюється «Положенням про формування, затвердження та 

оновлення освітніх програм», затверджене Вченою радою ПВНЗ «МУБіП».  

Ця освітньо-професійна програма не може бути повністю або частково 

відтворена, тиражована та розповсюджена без дозволу ПВНЗ «Міжнародний 

університет бізнесу і права». 

 



1. Профіль освітньо-професійної програми  

молодшого спеціаліста зі спеціальності  

072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу 

та структурного 

підрозділу  

Приватний вищий навчальний заклад «Міжнародний 

університет бізнесу і права», Коледж Приватного 

вищого навчального закладу «Міжнародний 

університет бізнесу і права» 

Ступінь вищої освіти 

та назва кваліфікації 

мовою оригіналу  

Ступінь вищої освіти (освітньо-кваліфікаційний рівень) 

– молодший спеціаліст  

Кваліфікація – Молодший спеціаліст фінансів, 

банківської справи та страхування 

Офіційна назва 

освітньої програми  

Освітньо-професійна програма «Фінанси, банківська 

справа та страхування» 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми  

Диплом молодшого спеціаліста, одиничний,  

120 кредитів ЄКТС, термін навчання 1 рік 10 місяців 

(на основі ПЗСО), 2 роки 10 місяців (на основі БЗСО) 

Наявність 

акредитації 
 

Цикл/рівень  НРК України – 5 рівень, EQ-EHEA – короткий цикл,   

EQF LLL – 5 рівень  

Передумови  Наявність повної загальної середньої освіти / базової 

загальної середньої освіти 

Мова(и) викладання  українська  

Термін дії освітньої 

програми  

до 30.06.2021 р.  

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми  

http://www.mubip.org.ua/ 

Рубрика: Спеціальності/Освітні програми/ 

 

2 – Мета освітньої програми 

Підготовка фахівців здатних вирішувати типові спеціалізовані задачі у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування, надання теоретичних знань, вмінь 

і практичних навичок ведення фінансової діяльності, достатніх для успішного 

виконання професійних обов’язків, підготовка здобувачів вищої освіти до 

подальшого навчання за обраною спеціальністю  

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність)  

07 Управління та адміністрування  

072 Фінанси, банківська справа та страхування  



Орієнтація освітньої 

програми  

Освітньо-професійна програма молодшого спеціаліста 

базується на адаптації та впровадженні в професійну 

діяльність знань, аналітичних, комунікативних, 

організаторських навичок вирішення завдань, які 

повинні об’єктивно оцінювати економічні процеси, що 

відбуваються в суспільстві, розуміти сутність і 

тенденції розвитку фінансових відносин держави та 

фінансових посередників, розробляти і вирішувати 

питання розвитку суб’єктів страхового та фінансового 

ринку в цілому.  

Основний фокус 

освітньої програми 

та спеціалізації  

Спеціальна освіта та професійна підготовка в області 

фінансів, банківської справи та страхування   

Ключові слова: фінанси, банківська справа, 

страхування.  

Особливості 

програми  
Програма розвиває перспективні напрями підготовки 

фахівців з фінансів, банківської справи та страхування  

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання  

Придатність до 

працевлаштування  

 

Молодший спеціаліст фінансів, банківської справи та 

страхування здатний виконувати роботу в розрізі 

професійних груп і професійних назв робіт відповідно 

до Національного класифікатора України: 

Класифікатор професій (ДК 003:2010): 

341 Фахівці в галузі фінансів та торгівлі:   

3411 Дилери (біржові торговці за свій рахунок) та 

брокери (посередники) із заставних та фінансових 

операцій;  

3412 Страхові агенти (агент страховий, страхувальник);  

3419 Інші фахівці в галузі фінансів і торгівлі (інспектор 

кредитний, інспектор з організації інкасації та 

перевезення цінностей, інспектор обмінного пункту); 

344 Державні інспектори:  

3442 Інспектори податкової служби (державний 

податковий інспектор).  

Подальше навчання  

 
Можливість навчання за програмами: 6 рівня НРК, 

першого циклу FQ-EHEA та 6 рівня EQF-LLL. 

Молодший спеціаліст може продовжувати навчання на 

першому (бакалаврському) рівні вищої освіти для 

отримання ступеня бакалавр та підвищувати 

кваліфікацію  



 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

 

 

Підходи до освітнього процесу: проблемно-

орієнтований, компетентнісний.  

Форми організації освітнього процесу: лекції, 

лабораторні та практичні заняття, семінари, самостійна 

робота, консультації із викладачами, навчальна 

практика, виробнича практика, елементи дистанційного 

навчання.  

Освітні технології: інтерактивні, інформаційно-

комунікаційні, проектне навчання.  

Оцінювання 

 

 

Усне та письмове опитування, тестовий контроль, 

презентація індивідуальних завдань, захист курсових 

робіт, звіти з практики, заліки, екзамени, атестація 

(комплексний державний екзамен за фахом). 

Система оцінювання 

 

 

Оцінювання навчальних досягнень студентів 
здійснюється за:  4-бальна національна шкала 
(відмінно, добре, задовільно, незадовільно);  
2-рівнева національна шкала (зараховано/незараховано);  
100-бальна  шкала ECTS (А, В, С, D, E, F, FX). 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність (ІК) 

ІК. Здатність розв’язувати  типові спеціалізовані задачі 

у галузі професійної діяльності або у процесі навчання, 

що передбачає застосування положень і методів 

відповідної науки і характеризується певною 

невизначеністю умов у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК 1. Здатність до формування світогляду щодо 

розвитку людського буття, суспільства і природи, 

духовної культури.  

ЗК 2. Здатність розглядати суспільні явища в розвитку і 

конкретних історичних умовах.  

ЗК 3. Здатність використовувати сучасні інформаційні 

технологій для розв'язання різноманітних задач у 

навчальній та практичній діяльності.  

ЗК 4. Здатність до формування ринково-орієнтованого 

економічного світогляду.  

ЗК 5. Здатність здійснювати комунікаційну діяльність.  

ЗК 6. Здатність працювати як самостійно, так і в 

команді.  

ЗК 7. Здатність спілкуватися державною та іноземною 

мовами у професійній діяльності.  



ЗК 8. Здатність працювати у міжнародному 

середовищі.  

ЗК 9. Здатність займати активну життєву позицію та 

розвивати лідерські якості.  

ЗК 10. Здатність до оцінки та аналізу соціально-

економічних процесів і явищ, до використання 

економічних знань у професійній діяльності.  

ЗК 11. Здатність до навчання.  

ЗК 12. Здатність формувати нові ідеї (креативність).  

Спеціальні (фахові) 

компетентності (ФК) 

ФК 1. Здатність до розуміння методики проведення 

банківських операцій, аналізу їх стану та 

взаємовідносин між клієнтами, комерційними банками 

та НБУ.  

ФК 2. Здатність до розуміння чинної системи 

оподаткування в Україні, особливостей податкової 

політики; особливостей сплати податків, зборів та 

інших обов’язкових платежів юридичними і фізичними 

особами до бюджетів згідно з Податковим кодексом 

України.  

ФК 3. Здатність до розуміння закономірностей у сфері 

фінансових відносин держави, суб’єктів 

господарювання, забезпечення використання фінансів 

як важелів економічної політики держави.  

ФК 4. Здатність до розуміння теорії грошей та кредиту; 

закономірностей функціонування грошового ринку і 

грошової системи; основ побудови банківської 

системи; закономірностей розвитку кредитної системи 

та функціонування валютного ринку.  

ФК 5. Здатність до розуміння сутності бюджетних 

відносин і характеру їх впливу на суспільство; основ 

бюджетного устрою; методики ведення бюджетної 

роботи з організації доходів, видатків, кредитування, 

фінансування і боргу.  

ФК 6. Здатність до розуміння сутності роботи органів 

Державної казначейської служби України; порядку 

касового виконання державного та місцевих бюджетів 

за доходами і видатками; порядку обліку доходів і 

видатків державного бюджету та контролем за його 

виконанням.  

ФК 7. Здатність до розуміння організації обліку в 

комерційних банках при проведенні розрахунково-

касових та активно-пасивних операцій; вміння 



самостійно визначати економічний вплив операцій 

банків на зміни у фінансовій звітності.  

ФК 8. Здатність до розуміння необхідності і сутності 

страхових послуг; методів і вироблення навичок 

організації роботи страховика щодо реалізації 

страхових послуг.  

ФК 9. Здатність до розуміння основ організації та 

функціонування інформаційних систем у фінансових і 

банківських установах України в умовах застосування 

сучасних інформаційних технологій; здатність до 

автоматизованого розв’язання комплексів задач.  

ФК 10. Здатність до розуміння важливості збереження 

здоров’я і працездатності працівників у виробничих 

умовах через ефективне управління охороною праці та 

формування відповідальності посадових осіб і фахівців 

за колективну та власну безпеку.  

ФК 11. Здатність до розуміння системи взаємозв’язків 

на фінансовому ринку та відповідно державної 

політики; розуміння організації економічної освіти в 

Україні.  
ФК 12. Здатність до розуміння страхової діяльності, 

шляхів надання страхових та банківських послуг на 

ринку України, особливостей страхового ринку.  

ФК 13. Здатність до аналізу та оцінювання фінансово-

господарської діяльності підприємств різних форм 

власності.  

ФК 14. Здатність до розуміння організації контролю 

обліку у банках та бюджетних установах України; 

виконання контрольно-ревізійної роботи в галузі 

фінансово-господарської діяльності організацій різних 

форм власності.  

ФК 15. Здатність до вирішення питань про купівлю або 

продаж визначених фінансових активів, що дозволить 

впевнено орієнтуватися в складних теоретичних і 

практичних питаннях проектування фінансових 

технологій, визначати рівень ризику й ефективності 

інвестицій у цінні папери.  

ФК 16. Здатність до розуміння чинної нормативно-

законодавчої системи в Україні; здатність до 

вирішування питання про інвестування.  

ФК 17. Здатність приймати самостійні рішення під час 

професійної діяльності в реальних ринкових умовах; 



опанувати сучасними прийомами, методами та 

знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії; 

систематично поновлювати свої знання та творчо їх 

застосовувати в практичній діяльності.  

7 – Програмні результати навчання 

 ПРН 1. Розуміння сутності та принципів розвитку 

суспільства, природи і мислення.  

ПРН 2. Розуміння культурологічних питань сучасності 

з позицій вшанування традицій і звичаїв свого народу 

та культурного надбання людства.  

ПРН 3. Здатність аналізувати історичні події та 

процеси.  

ПРН 4. Знання теорії та методології інформатики, 

інформаційно-комунікаційного простору, інформації 

соціальних комунікацій.  

ПРН 5. Вміння усного та письмового спілкування 

державною мовою.  

ПРН 6. Здатність використовувати іноземну мову для 

забезпечення результативної професійної діяльності.  

ПРН 7. Знання і уміння оперувати економічними 

категоріями та поняттями.  

ПРН 8. Уміння розраховувати показники чисельності, 

руху трудових ресурсів, забезпеченості і ефективності 

використання активів підприємства.  

ПРН 9. Здатність продемонструвати знання та навички 

планування фінансових показників діяльності суб’єктів 

господарювання, використовуючи розрахункові дані 

виробничої частини бізнес-плану.  

ПРН 10. Уміння розробляти і виконувати в практичній 

роботі кошториси доходів і видатків бюджетних 

установ.  

ПРН 11. Здатність оцінювати показники формування і 

виконання бюджетів, діагностування тенденцій 

розвитку бюджетної системи.  

ПРН 12. Уміння застосовувати статистичні методи до 

аналізу фінансового стану підприємств, банківських 

установ, страхових компаній та оцінювання 

ефективності їх фінансово-економічної діяльності.  

ПРН 13. Здатність продемонструвати знання та 

розуміння основ організації фінансів на підприємствах, 

у банківських установах, страхових компаніях, 

бюджетних установах.  



ПРН 14. Володіння навичками вкладання депозитів і 

отримання кредитів у банківських установах.  

ПРН 15. Здатність виконувати комп’ютерні 

обчислення, що мають відношення до фінансів, 

банківської справи та страхування, використовуючи 

належне програмне забезпечення  

ПРН 16. Уміння складати фінансову, податкову, 

статистичну звітність та аналізувати фінансово-

господарську діяльність суб’єктів господарювання.  

ПРН 17. Систематизувати та аналізувати інформацію 

для вирішення професійних завдань у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування.  

ПРН 18. Вміння здійснювати контроль за ефективністю 

формування та використання фінансових ресурсів і 

досягнення поставлених завдань.  

ПРН 19. Уміння визначати суми податків, зборів, 

платежів до бюджетів різних рівнів та складати 

розрахунки, декларації, інші документи щодо 

оподаткування.  

ПРН 20. Уміння застосовувати на практиці навички 

щодо механізму функціонування грошової системи в 

ринковій економіці.  

ПРН 21. Володіння навичками укладання договорів за 

різними видами страхування, правильного 

використання методики розрахунків відповідних 

страхових тарифів та розмірів страхових платежів.  

ПРН 22. Уміння оцінювати відповідність стану 

організації охорони праці на підприємстві чинному 

законодавству і нормативним актам.  

ПРН 23. Уміння відображати зміст банківських 

операцій за рахунками бухгалтерського обліку та 

визначати результат діяльності банку за даними 

фінансового обліку.  

ПРН 24. Здатність визначати стратегічні цілі 

професійної діяльності у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування.  

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

 

 

Розробники програми: 1 кандидат наук, доцент; 

2 старші викладачі. Всі члени проектної групи є 

спеціалістами вищої категорії та штатними 

співробітниками ПВНЗ «Міжнародний університет 

бізнесу і права». До реалізації програми залучаються 



педагогічні працівники з науковими ступенями та 

вченими званнями, а також висококваліфіковані 

спеціалісти з досвідом роботи за фахом. З метою 

підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні 

працівники один раз на п’ять років проходять 

стажування. 

Матеріальне-

технічне 

забезпечення 

 

 

навчальні корпуси;  

гуртожиток;  

тематичні кабінети;  

комп’ютерні класи;  

спеціалізовані лабораторії;  

пункт харчування;  

точки бездротового доступу до мережі Інтернет;  

мультимедійне обладнання;  

спортивний зал, спортивний майданчик.  

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

 

 

офіційний сайт ПВНЗ МУБіП: http://www.mubip.org.ua/;  

точки бездротового доступу до мережі Інтернет;  

необмежений доступ до мережі Інтернет;  

бібліотека, читальний зал;  

корпоративна пошта;  

навчальні і робочі плани;  

графіки навчального процесу;  

навчально-методичні комплекси дисциплін;  

навчальні та робочі програми дисциплін;  

дидактичні матеріали для самостійної та індивідуальної 

роботи студентів з дисциплін;  

програми практик;  

методичні вказівки щодо виконання курсових робіт;  

критерії оцінювання рівня підготовки;  

пакети комплексних контрольних робіт.  

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

Можливість переведення студентів з інших навчальних 

закладів вищої освіти. Обсяг одного кредиту – 30 

годин.  

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

За наявності відповідних угод можливе стажування у 

закладах-партнерах  

 

Навчання 

іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

У межах ліцензійного обсягу спеціальності  

 



2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх                               

логічна послідовність 
 

2.1 Перелік компонент освітньо-професійної програми 

 підготовки молодшого спеціаліста зі спеціальності  

072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 
 

Код н/д 

Компоненти освітньо-професійної програми  

(навчальні дисципліни, курсові роботи, 

практика, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

1. Обов’язкові компоненти ОПП 

1.1  Цикл  загальної  підготовки  

ОК З-1 Основи філософських знань 3 екзамен 

ОК З-2 Історія  України 3 екзамен 

ОК З-3 Культурологія 3 залік 

ОК З-4 
Українська мова (за професійним 

спрямуванням)  
3 екзамен 

ОК З-5 
Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням)  
6 екзамен 

ОК З-6 Правознавство 3 залік 

ОК З-7 Соціологія 3 залік 

ОК З-8 Фізичне виховання 6 залік 

ОК З-9 Політична економія 3 залік 

ОК З-10 Вища математика 5 екзамен 

ОК З-11 Інформатика і комп’ютерна техніка 3 екзамен 

ОК З-12 
Безпека життєдіяльності та основи 

охорони праці 
4 екзамен 

ОК З-13 Економіка підприємства 3 екзамен 

ОК З-14 Фінанси підприємства 3 залік 

ОК З-15 Бухгалтерський облік 3 екзамен 

ОК З-16 Статистика 4 залік 

ОК З-17 Екологія 3 залік 

Всього за циклом 61 — 

1.2  Цикл професійної та практичної підготовки  

ОК ПП-1 Банківські операції 7 

екзамен, 

курсова 

робота 

ОК ПП-2 
Бухгалтерський облік і звітність у 

комерційних  банках 
4 екзамен 

ОК ПП-3 
Інформаційні системи і технології у 

фінансово-кредитних установах 
3 екзамен 



 

1 2 3 4 

ОК ПП-4 Бюджетна система 3 екзамен 

ОК ПП-5 Страхові послуги 3 екзамен 

ОК ПП-6 Податкова система 4 екзамен 

ОК ПП-7 Казначейська справа 3 залік 

ОК ПП-8 Фінанси 4 

екзамен, 

курсова 

робота 

ОК ПП-9 Гроші та кредит 4 екзамен 

 Практична підготовка   

ОК ПП-10 
Навчальна практика "Вступ до 

спеціальності" 
1 залік 

ОК ПП-11 Навчальна практика  з фінансів і кредиту 3 залік 

ОК ПП-12 Виробнича практика зі спеціальності 7 залік 

 Підсумкова атестація   

ОК ПП-13 
Комплексний державний екзамен за 

фахом 
 

підсумкова 
атестація 

Всього за циклом 46 — 

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 107 — 

2. Вибіркові компоненти ОПП 

2.1  Цикл  загальної  підготовки 

ВК З-1 Вступ до  спеціальності 3 залік 

2.2  Цикл професійної та практичної підготовки 

ВК ПП-1 Контроль і ревізія 3 екзамен 

ВК ПП-2 Фінансовий ринок 2 екзамен 

ВК ПП-3 Ринок цінних паперів  2 залік 

ВК ПП-4 Економічний аналіз 3 екзамен 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 13 — 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ 
120  — 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми  

підготовки молодшого спеціаліста зі спеціальності  

072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

 

 1 курс 

1 семестр          2 семестр 

2 курс 

3 семестр          4 семестр 

ОК З-1 

ОК З-2 ОК З-3 

ОК З-4 

ОК З-6 

ОК З-7 

ОК З-9 

ОК З-10 

ОК З-11 

ОК З-12 

ОК З-13 

ОК З-14 

ОК З-15 

ОК З-16 

ОК З-17 

ОК ПП-1 

ОК ПП-2 

ОК ПП-3 

ОК ПП-4 

ОК ПП-5 

ОК ПП-6 

ОК ПП-7 

ОК ПП-8 

ОК ПП-9 

ОК ПП-10 ОК ПП-11 ОК ПП-12 

ОК ПП-13 

ВК З-1 
ВК ПП-1 

ОК З-5 

ОК З-8 

ВК ПП-2 

ВК ПП-3 

ВК ПП-4 



 

3. Форми атестації здобувачів вищої освіти 

 

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 072 «Фінанси, 

банківська справа та страхування» здійснюється у формі складання 

комплексного державного екзамену за фахом та завершується видачею 

документа про вищу освіту встановленого зразка про присудження йому 

освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» із присвоєнням 

кваліфікації: Молодший спеціаліст фінансів, банківської справи та страхування. 

Вимоги до кваліфікаційної роботи. Атестаційний державний екзамен 

застосовується на завершальному етапі здобуття кваліфікації молодший 

спеціаліст для оцінювання  результатів навчання та встановлення відповідності 

рівня сформованості спеціальних компетентностей вимогам стандартів вищої 

освіти. 

Програма державного екзамену визначається компетентностями 

спеціальності випускників, які зазначені у пункті 6 розділу 1 «Освітньо-

професійна програма початкового рівня (короткого циклу) вищої освіти за 

спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» галузі знань 

07 Управління та адміністрування». Програма екзамену та критерії оцінювання 

компетентностей визначаються цикловою комісією Коледжу, погоджуються з 

методичною комісією та затверджуються Вченою радою університету. 

Екзамен проводиться на відкритому засіданні екзаменаційної комісії за 

участю не менше половини членів комісії при обов’язковій присутності голови 

комісії, у письмові формі. 

Комплексний державний екзамену за фахом містить дисципліни: Банківські 

операції, Бухгалтерський облік і звітність у комерційних  банках, Бюджетна 

система, Податкова система, Фінанси. 

Екзаменаційні завдання сформульовані згідно з навчальною програмою і 

охоплюють основний навчальний матеріал професійної підготовки молодшого 

спеціаліста. 

Після закінчення виконання студентами екзаменаційних робіт на закритому 

засіданні екзаменаційної комісії роботи перевіряються, обговорюються 

результати та ухвалюються рішення їх оцінювання. Результати державного 

екзамену оприлюднюються наочними засобами в день його проведення. 

Екзаменаційна робота студента є кваліфікаційним документом, на підставі 

якого ЕК визначає рівень теоретичної підготовки випускника, його готовність 

до самостійної роботи за фахом і приймає рішення щодо присвоєння відповідної 

кваліфікації та видачі диплома. 

 

 



4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-професійної програми 
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ЗК 1. + + +  + + +  +   + + +  + +        + + +    +    + 

ЗК 2. + + +  + + +  +   + + +  + +        + + +      + + + 

ЗК 3.          + +     +  + + + + + + + + + + + + + + +   + 

ЗК 4.         +    + + + +  + +  + + + + + + + + + + +  + + + 

ЗК 5. + + + + + + +  +  + + + +   + + + + + + + + + + +  +  + + + + + 
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ЗК 8.     +             + +  + + + + + +  + + +      

ЗК 9. +  +    +           + +  + + + + + +     +     

ЗК 10.       +  + +   + +  +              +   + +  

ЗК 11. + + +   + +  +  +  + + + +           +    +  + +  

ЗК 12. +        +  +  + + + +   + + + +  + + +  + +       

ФК 1.                  + +  + + + + + +  + + +      

ФК 2.      +             +    +  + + +  + +      
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ФК 4.                  + +      + +  + + +    +  

ФК 5.                  + +  +   + + +  + + +  +    
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ФК 12.                  +    +        +      

ФК 13.             + +  +            + + + +  + + + 

ФК 14.               +  + + +  +   +     + +  +    

ФК 15.          +        + +      +    + +   + +  

ФК 16.      +            + +    + + +    + + + + + +  

ФК 17.            +      + + + + + + + + +   + +  + + +  



5. Матриця відповідності програмних результатів навчання (ПРН)  відповідним компонентам                           

освітньо-професійної  програми  

  
 

О
К

 З
-1

 

О
К

 З
-2

 

О
К

 З
-3

 

О
К

 З
-4

 

О
К

 З
-5

 

О
К

 З
-6

 

О
К

 З
-7

 

О
К

 З
-8

 

О
К

 З
-9

 

О
К

 З
-1

0
 

О
К

 З
-1

1
 

О
К

 З
-1

2
 

О
К

 З
-1

3
 

О
К

 З
-1

4
 

О
К

 З
-1

5
 

О
К

 З
-1

6
 

О
К

 З
-1

7
 

О
К

 П
П

-1
 

О
К

 П
П

-2
 

О
К

 П
П

-3
 

О
К

 П
П

-4
 

О
К

 П
П

-5
 

О
К

 П
П

-6
 

О
К

 П
П

-7
 

О
К

 П
П

-8
 

О
К

 П
П

-9
 

О
К

 П
П

-1
0
 

О
К

 П
П

-1
1
 

О
К

 П
П

-1
2
 

О
К

 П
П

-1
3
 

В
К

 З
-1

 

В
К

 П
П

-1
 

В
К

 П
П

-2
 

В
К

 П
П

-3
 

В
К

 П
П

-4
 

ПРН 1. + + +    + + +        +                   

ПРН 2.   +                                 

ПРН 3.  +    + +  +                           

ПРН 4.       +    +         +                

ПРН 5.  + + +  +     + +        +                

ПРН 6.     +      +         +             + +  

ПРН 7. +   + +    +    +  +          + + +   + +  + + + 

ПРН 8.            + + + + +             + +  +   + 

ПРН 9.             + +              + + +      

ПРН 10.          +     +      +   +     + +      

ПРН 11.                     +   + +   +  +  +    

ПРН 12.          +    + + +  +    +        +     + 

ПРН 13.                  +    +   +  + +  + +     

ПРН 14.                  + +       +  +  +   +   

ПРН 15.           +         +        + + +  + + + + 

ПРН 16.              + + +   +    +      + +  +   + 

ПРН 17.           +   +    + + +  +   +   + + +  + + + + 

ПРН 18.              +       +   + +    + +  + + +  

ПРН 19.              +       +  +  +    + +      

ПРН 20.               +          + +  +  +   + +  

ПРН 21.                      +   +    + +      

ПРН 22.      +      +     +            + +  +    

ПРН 23.                   +          + +      

ПРН 24.                           + + +  +     



6. Матриця відповідності визначених компетентностей дескрипторам НРК 

 
Класифікація 

компетентностей 

за НРК 

Знання 
Зн1 Широкі 

спеціалізовані 
фактологічні та 

теоретичні знання, 

набуті у процесі 

навчання та/або 

професійної 

діяльності, 

розуміння 

(усвідомлення) 

рівня цих знань 

 

Уміння 
Ум1 Розв’язання 

типових 
спеціалізованих 

задач широкого 

спектра, що 

передбачає 

ідентифікацію та 

використання 

інформації для 

прийняття рішень 

Ум2 Планування, 
зокрема розподіл 

ресурсів, аналіз, 

контроль та 

оцінювання власної 

роботи та роботи 

інших осіб 

Комунікація 
 К1 Взаємодія, 

співробітництво з 
широким колом 

осіб (колеги, 

керівники, клієнти) 

для провадження 

професійної або 

навчальної 

діяльності 

 

 

Автономія та 

відповідальність 
АВ1 Здійснення 

обмежених 

управлінських 
функцій та 

прийняття рішень у 

звичних умовах з 

елементами 

непередбачуваності   

АВ2 Покращення 
результатів власної 

навчальної та/або 

професійної 

діяльності і 

результатів 

діяльності інших 

АВ3 Здатність до 
подальшого 

навчання з деяким 

рівнем 

автономності 

Загальні компетентності 
ЗК 1. Зн1  К1  

ЗК 2. Зн1  К1  

ЗК 3.  Ум1 К1  

ЗК 4. Зн1 Ум2  АВ1 

ЗК 5.  Ум1 К1  

ЗК 6.  Ум2 К1 АВ2 

ЗК 7.   К1 АВ2 

ЗК 8.   К1  

ЗК 9.   К1 АВ1 

ЗК 10.  Ум2  АВ2 

ЗК 11.  Ум1 К1 АВ3 

ЗК 12. Зн1 Ум2   

Спеціальні (фахові) компетентності 
ФК 1. Зн1 Ум2 К1  

ФК 2. Зн1 Ум2   

ФК 3. Зн1 Ум1   

ФК 4. Зн1 Ум1   

ФК 5. Зн1 Ум2   

ФК 6. Зн1 Ум2   

ФК 7. Зн1 Ум2  АВ1 

ФК 8. Зн1  К1 АВ2 

ФК 9. Зн1 Ум1 К1 АВ2 

ФК 10. Зн1 Ум2 К1 АВ2 

ФК 11. Зн1   АВ3 

ФК 12. Зн1 Ум1 К1  

ФК 13.  Ум2  АВ2 

ФК 14. Зн1 Ум2  АВ2 

ФК 15.  Ум1, Ум2 К1 АВ1 

ФК 16. Зн1 Ум1  АВ1 

ФК 17.  Ум1, Ум2  АВ1, АВ3 



7. Матриця відповідності визначених програмних результатів навчання (ПРН) та компетентностей 

 
  
Програмні 

результати 
навчання  
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Спеціальні (фахові) компетентності 

З
К

 1
. 

З
К

 2
. 

З
К

 3
. 

З
К

 4
. 

З
К

 5
. 

З
К

 6
. 

З
К

 7
. 

З
К

 8
. 

З
К

 9
. 

З
К

 1
0
. 

З
К

 1
1
. 

З
К

 1
2
. 

Ф
К

 1
. 

Ф
К

 2
. 

Ф
К

 3
. 

Ф
К

 4
. 

Ф
К

 5
. 

Ф
К

 6
. 

Ф
К

 7
. 

Ф
К

 8
. 

Ф
К

 9
. 

Ф
К

 1
0
. 

Ф
К

 1
1
. 

Ф
К

 1
2
. 

Ф
К

 1
3
. 

Ф
К

 1
4
. 

Ф
К

 1
5
. 

Ф
К

 1
6
. 

Ф
К

 1
7
. 

ПРН 1. + + +  +     +  + +  + +  +     +      +  

ПРН 2. + + +   +  + + +  + + +         +      +  

ПРН 3. + + +  +  + + + + + +           +        

ПРН 4. +   +  +  + +   + +         +         

ПРН 5. + +  +  + + +  +  + + + +        + +     + + 

ПРН 6. + +  +  + + + + +  + + +                + 

ПРН 7. +    + + + +   + + +   + + + + + +   + + + + +   

ПРН 8. +    +  +  +  + +   +        +   +    + 

ПРН 9. +    +  +  +  + +    +          +  +  + 

ПРН 10. +      +    + +   +   + +        +   + 

ПРН 11. +    +  +    +    +   + +        +   + 

ПРН 12. +      +    +   +  +    + +    + + +   + 

ПРН 13. +    +       +  + + + + + +  +    +      

ПРН 14. +      +     +  +   +              

ПРН 15. +   +   +      +    +    + +   +   +  + 

ПРН 16. +   +   +    + +   +     +    +  + +   + 

ПРН 17. +   +  + + +   +  + +      + + +  + + +  +  + 

ПРН 18. +     + +    + +       +       + + +   

ПРН 19. +      +     +   +   + + +         + + 

ПРН 20. +    +  +      + +   +              

ПРН 21. +     + +     +         +    +     + 

ПРН 22. +      + +   + +           +      +  

ПРН 23. +      +     +  +      +          + 

ПРН 24. +     + +  + +   +        +   + +     + 



 

 


